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1. ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Tillimpningsomrdde
I denna arbetsordning bestdms om handlédggningen av rattsskipnings- och
forvaltningsdrenden i marknadsdomstolen samt om hur arbetet annars ordnas, utéver

vad som foreskrivs i domstolslagen, lagen om rittegdng i marknadsdomstolen och i
Ovriga lagar.

2. LEDNING AV VERKSAMHETEN
2§ Ledarskap

Overdomaren leder marknadsdomstolen. Avdelningscheferna leder arbetet i
avdelningarna. Forvaltningsenhetens verksamhet leds av kanslichefen.

3§ Grundldggande principer fér ledarskap

I marknadsdomstolen tilldmpas resultatstyrning och resultatinriktat ledarskap.
Ledningen av verksamheten bygger pa att stilla upp malsattningar och f6lja upp hur
de forverkligas.

Overdomaren svarar for att de uppstillda mélsittningarna uppnas. Var och en i
marknadsdomstolens personal svarar for sitt ansvarsomrade och for att hans eller
hennes personliga malséttningar uppnas.

4 § Uppstdllandet av mdl
Marknadsdomstolens huvuduppgift dr att avgora anhéngiga réttsskipningsérenden.
Overdomaren faststéller avdelningarnas arliga resultatmal efter att
marknadsdomstolens resultatmal som helhet i samrad med justitieministeriet har

stéllts upp 1 resultatmalshandlingen.

Avdelningscheferna stiller upp resultatmélen for personalen vid avdelningarna.
Kanslichefen stéller upp resultatmélen for personalen vid forvaltningsenheten.

5¢& Uppfiljning av resultat
Overdomaren och ledningsgruppen foljer upp marknadsdomstolens resultatmal.
Avdelningscheferna f6ljer upp avdelningarnas resultatmél och kanslichefen

resultatmalen som géller personalen vid forvaltningsenheten. Avdelningschefen och
kanslichefen vidtar vid behov atgérder sé att resultatmélen uppnas.
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6 § Madlsdttnings- och utvecklingssamtal
Marknadsdomstolens personal deltar arligen i mélséttnings- och utvecklingssamtal.

Overdomaren for samtal med avdelningscheferna, kanslichefen och andra personer
som han eller hon utsett. Avdelningscheferna for samtal med den egna avdelningens
ledamoéter och beredare vid marknadsdomstolen. Kanslichefen for samtal med
personalen vid forvaltningsenheten.

I mélséttnings- och utvecklingssamtal med personal som hor till statens 16nesystem
(annan &n till T-16nesystemet horande personal) ingar ocksa en i 16nesystemet
forutsatt bedomning av uppgiftemas svarighetsgrad och den individuella prestationen.

7 § Ledningsgruppen

Ledningsgruppen stdder 6verdomaren i ledningen och utvecklingen av
marknadsdomstolen. Till ledningsgruppen hor 6verdomaren som ordforande samt
avdelningscheferna och kanslichefen. Overdomaren kan dirtill utse hogst tvé dvriga
personer till ledningsgruppen.

I ledningsgruppen behandlas:

1) forslag till marknadsdomstolens resultatmalshandling samt drenden som géller
marknadsdomstolens resultatmél och uppfoljning av hur resultatmalen uppnas;

2) darenden som giller utndmning av en marknadsrattsdomare eller
marknadsréttsingenjor for viss tid;

3) &renden som géller utndmning av en beredare vid marknadsdomstolen till
ordinarie tjanst samt drenden som géller avslutande av ett sddant
tjansteforhallande;

4) placeringen av marknadsdomstolens ledamdéter i avdelningarna;

5) faststéllandet av grunderna pa vilka réttsskipningséarenden tilldelas avdelningarna
och marknadsdomstolens ledaméter;

6) uppfoljning av arbetet i marknadsdomstolen;

7) utvecklingen av valméende pa arbetsplatsen, arbetarskyddet och
foretagshdlsovarden;

8) huvuddragen i personalens utveckling och fortbildning;

9) huvuddragen i personalens befattningsbeskrivning;

10) forslag till arbetsordning for marknadsdomstolen; samt

11) 6vriga drenden som 6verdomaren har bestamt att ledningsgruppen ska behandla.

Over #renden som behandlats av ledningsgruppen upprittas ett protokoll
som ges personalen for kdnnedom.

8§ Samarbetsférfarande
Samarbetsforfarandet vid marknadsdomstolen ordnas i enlighet med vad som séarskilt

foreskrivits och vad parterna kommit 6verens om. Personalen hors i drenden som
giller dess stéllning.
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3. PERSONAL OCH ORGANISATION
9§ Personalen

I marknadsdomstolen finns en tjdnst som 6verdomare, tjanster som
marknadsréttsdomare och marknadsréttsingenjdr, en tjdnst som kanslichef samt
tjénster som beredare vid marknadsdomstolen, forvaltningssekreterare, notarie,
avdelningssekreterare och byrdsekreterare. I marknadsdomstolen kan dven finnas
assessorstjanster samt andra tjénster och anstéllningsforhéllanden.

I marknadsdomstolen finns dessutom sakkunnigledaméter med uppdraget som
bisyssla.

Utover marknadsdomstolens arbetsordning kan i sérskilda befattningsbeskrivningar
eller andra foreskrifter bestimmas om personalens arbetsuppgifter.

10 § Overdomaren

Stallforetradare for 6verdomaren nér denne har forhinder dr avdelningschefen for
forsta avdelningen. Om den sistndmnda ocksa ar forhindrad att skéta tjansten fungerar
avdelningschefen for andra avdelningen som stéllforetradare for 6verdomaren.

Overdomaren kan 6verfora ett forvaltningsidrende som inte uttryckligen i lag
foreskrivs tillhora 6verdomarens uppgifter till kanslichefen eller ndgon annan
tjdnsteman vid marknadsdomstolen.

Overdomaren kan sjilv avgora ett forvaltningsirende som foreskrivs eller Gverforts till
kanslichefen eller ndgon annan tjinsteman vid marknadsdomstolen for avgérande.

11 § Avdelningarna

Vid marknadsdomstolen finns tvé avdelningar fér handldggning av
rattskipningsidrenden. Overdomaren utser avdelningarnas ledaméter, beredare vid
marknadsdomstolen och avdelningssekreterare efter att ha hort dem.

Avdelningschefen leder avdelningens verksamhet och personalfoérvaltning.
Stallforetradare for avdelningschefen nér denne har férhinder ar den andra
avdelningens avdelningschef. Om den sistndmnda ocksa har forhinder, fungerar den
tjénstgorande lagfarna marknadsrattsdomaren som &r dldst i tjdnsten pd avdelningen i
frdga som stéllforetradare for avdelningschefen.

12 § Férvaltningsenheten

Vid marknadsdomstolen finns en forvaltningsenhet som leds av kanslichefen. I
forvaltningsenheten arbetar kanslichefen, forvaltningssekreterare, notarier,
avdelningssekreterare och byrésekreterare. I forvaltningsenheten kan dven finnas
annan personal.

Forvaltningsenheten handhar stodfunktionerna i anknytning till marknadsdomstolens
forvaltning och rattskipningsdrenden.
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13 § Kanslichefen
Overdomaren utndmner kanslichefen for viss tid, dock hdgst fem &r.

Kanslichefen ska, utdver vad som 1 ovrigt foreskrivits:

1) leda arbetet vid forvaltningsenheten;

2) bereda forvaltningsidrenden for 6verdomaren samt som dverdomarens nérmaste
medhjélpare se till att verksamheten vid marknadsdomstolen 16per pa ett smidigt
satt;

3) svara for ekonomiforvaltningen och budgetplaneringen samt
personalférvaltningen;

4) svara for utvecklingen av kommunikationen;

5) bereda de drenden som behandlas i ledningsgruppen, om 6verdomaren inte
beslutar nagot annat;

6) handha planeringen och genomf6randet av fortbildning;

7) handha uppgorandet av statistik och verksamhetsberittelsen;

8) fungera som datasékerhetsansvarig; samt

9) bereda 6vriga drenden som 6verdomaren har uppdragit at kanslichefen.

Kanslichefen avgor drenden som géller:

1) anvédndningen av anslag for myndighetsverksamheten (godkédnnande av inkomster
och utgifter i enlighet med ekonomistadgan);

2) varu- och tjansteanskaffningar under 5 000 euro;

3) faststdllandet av semestrar;

4) avtal om och erséttning for semestrar;

5) beviljande av under 3 manaders tjanstledighet for kanslipersonalen till f61jd av
sjukdom samt franvaro enligt tjanstekollektivavtalet;

6) personalutveckling och personalfortbildning for kanslipersonalen;

7) tjénsteresor;

8) arbetsintyg at underordnade tjanstemaén;

9) faststdllande av kanslipersonalens befattningsbeskrivningar;

10) utlimnande av uppgift eller handling som marknadsdomstolen besitter till nigon
annan én en part i mélet eller d&rendet, om inte uppgiften delegeras at ndgon annan
tjdnsteman vid marknadsdomstolen. Vid avslag avgor 6verdomaren begéran; samt

11) 6vriga forvaltningsuppgifter som 6verforts till kanslichefen av 6verdomaren.

Niér kanslichefen dr forhindrad att skéta sin tjanst fungerar 6verdomaren som
stéllforetradare och avgor drenden som foreskrivits kanslichefen. Om 6verdomaren
ocksa &r forhindrad skots tjansten av den stillforetradare som bestams enligt 10 § 1
mom. arbetsordningen.

14 § Forvaltningssekreteraren

Forvaltningssekreteraren bereder och framstéller forvaltningsidrenden for 6verdomaren
och kanslichefen, fungerar som 6verdomarens assistent, ser till att
forvaltningsdrendena 16per smidigt samt skéter Gvriga drenden som Overdomaren
uppdragit.
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15 § Ansvarig domare

Overdomaren kan utse en marknadsdomstolsledamot till ansvarig domare for ett
centralt rattsomrade. Den ansvariga domarens uppgift ar att folja utvecklingen och
rittspraxis inom réttsomradet och informera marknadsdomstolen om detta samt fraimja
rattskipningens enhetlighet inom réttsomradet tillsammans med 6verdomaren och
avdelningscheferna.

16 § Arbetsgrupper

Overdomaren kan grunda utskott eller andra arbetsgrupper for att bedéma och
organisera verksamheten.

17 § Beredare vid marknadsdomstolen

Avdelningschefen forordnar p& den beredande ledamotens begéran en beredare vid
marknadsdomstolen att delta i beredningen av ett mal eller drende. En beredare vid
marknadsdomstolen deltar i beredningen av malet eller drendet i enlighet med den for
beredande ledamotens anvisningar.

4. HANDLAGGNING AV RATTSKIPNINGSARENDEN

18 § Grunderna fér organiseringen av rdttskipningsarbetet
Rittskipningsdrendena fordelas slumpmaéssigt och jamlikt mellan avdelningarna.

Syftet med principerna om tilldelning av mél och drenden ér att sikerstélla parternas
ratt till en oberoende och opartiskt domare samt till en god och snabb behandling av
malet eller drendet. Tilldelningen av mal och drenden féar inte &mna paverka
slutresultatet av behandlingen. Den som deltar i beslutsfattandet géllande tilldelningen
av ett mal eller drende far inte sjédlv vara javig i malet eller drendet.

Overdomaren tilldelar patentmal och -drenden avdelningen dér
marknadsréttsingenjorerna arbetar. Patentbesvaren ska avdelningschefen utan
dr6jsmal tilldela turvis at marknadsréittsingenjorerna for beredning. Tilldelningen ska
goras med beaktande av arten av teknisk specialkunskap som marknadsrittsingenjéren
besitter. Ovriga patentmal och -drenden ska avdelningschefen utan dréjsmal tilldela en
beredande ledamot enligt de principer som anges hér och i 19 § arbetsordningen.

Overdomaren fordelar 6vriga mal och drenden slumpmissigt och jamlikt mellan
avdelningarna sé att avdelningarnas arbetsbdrda dr lika stor. Om det framkommer att
ett mél eller drende har samband med ett annat anhingigt maél eller drende, tilldelas de
samma avdelning. Malen och drendena ska avdelningschefen utan drojsmaél tilldela en
beredande ledamot enligt de principer som anges hér och i 19 § arbetsordningen.

Overdomaren faststiller foreskrifter for hur upphandlingsirenden och
upphovsrittsliga ansdkningsérenden tilldelas i enlighet med ovan ndmnda principer.
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19 § Forordnande av en beredande ledamot

Avdelningschefen utser slumpmaéssigt och jamlikt en beredande ledamot for varje mél
och drende som ska avgoras inom avdelningen si att arbetsboérdan fordelas jamnt. Nar
en beredande ledamot utses kan den specialkompetens och erfarenhet som mélet eller
arendet kriver, sékerstéllandet av att malet eller drendet kan avgoras utan drojsmaél
samt tryggandet av de sprékliga rattigheterna tas i beaktande.

20 § Overdomarens och andra ledaméters deltagande i handldggningen av mdl och
drenden

Overdomaren deltar i réttsskipningen genom att fungera som ordférande eller annan
ledamot i handldggningen av mal och drenden i avdelningarna.

Avdelningschefen utser ordféranden och sammanséttningen for handldggningen av ett
mal eller drende i enlighet med principerna och grunderna som avses ovan i 18 och 19
§. Avdelningschefen gor upp avdelningens sammantradesschema efter att ha hort
avdelningens ledaméter.

En ledamot kan pa 6verdomarens férordnande delta i handlaggningen av ett mél eller
drende som hor till en annan avdelning &n den i vilken ledamoten ar placerad.

21§ Sakkunnigledamédternas deltagande i handldggningen

Ordforanden for sammanséttningen férordnar en eller tva sakkunnigledamdéter att
delta i handlaggningen om malets eller drendets art kraver det och meddelar utan
dr6jsmal om detta till avdelningschefen. Nar sakkunnigledaméter férordnas bor
uppmaérksamhet féstas vid arten av den sakkunnighet som behdvs vid handlaggningen.

22 § Brddskandeférklaring av mdl och drenden

Ansdkan om bradskandeforklaring av ett mal eller drende avgors av 6verdomaren. Om
O0verdomaren &r forhindrad avgors ansdkan av avdelningschefen i fraga.

23 § Handldggning av rdttskipningsdrenden

Ett rattskipningsdrende kan handlaggas muntligt vid ett forberedelsesammantrade, vid
en muntlig férhandling, en huvudférhandling eller vid ndgot annat sammantrade eller
vid syn, dér parten i mélet eller rattegdngsparten har rétt att narvara (hadanefter
muntlig forhandling).

Ett réittskipningsérende kan &ven behandlas enbart utgaende ifran skriftligt
rattegdngsmaterial.

Da ett rattskipningsérende avgors av en sammanséttning med tva eller flera ledamoter
sker detta efter en beslutsoverldggning vid ett internt sammantrade.
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24 § Meddelande om muntlig férhandling

Marknadsdomstolen ldmnar meddelande om muntlig forhandling pa
sammantradesplatsen senast nar sammantradet borjar genom en uppropslista. I
uppropslistan antecknas parternas eller rattegangsparternas namn, drendets exakta art,
drendets diarienummer, skedet av drendets handlédggning, nér den muntliga
handlédggningen inleds och handldggningsplatsen samt marknadsdomstolens
sammanséattning.

Om muntlig férhandling kan &ven informeras pa andra sétt, sdésom pa
marknadsdomstolens webbplats.

25 § Protokoll och foredragningslista

Vid muntlig forhandling fors protokoll, vilket fogas till handlingarna. Overdomaren
ger vid behov noggrannare foreskrifter om innehéllet i protokollet.

Over drendets handlaggning vid muntlig forhandling och internt sammantride
uppréttas en foredragningslista. I foredragningslistan antecknas handlaggningens
tidpunkt, marknadsdomstolens sammansittning, parternas namn, drendets
diarienummer och drendets handlaggningsskede. En foredragningslista uppréttas dven
om malet eller drendet har avgjorts av en enskild marknadsdomstolsledamot.

26 § Meddelande av avgéranden och datering

Sammanséttningens ordforande ser till att avgdrandet ges utan dréjsmaél samt
bestdmmer vilken dag avgorandet ska ges.

Avgorandet dateras den dag da det finns tillgéngligt for parterna (datum for
meddelande av dom eller beslut) eller den dag da avgorandet har avkunnats.
Avgorandena numreras l6pande frén drets borjan.

Marknadsdomstolens avgéranden fér inte r6jas forrdn parterna har tillgang till dem.
27 § Undertecknande av avgéranden och protokoll
Avgorandena undertecknas av sammanséttningens ordférande.
Protokollet 6ver den muntliga handldggningen uppréttas i enlighet med
sammanséttningens ordférandes anvisningar av en tjinsteman, av sammanséattningens
ordférande eller av en av honom eller henne forordnad ledamot. Protokollet
undertecknas av den som upprittat det.
28 § Meddelanden och anteckningar
En av 6verdomaren forordnad tjinsteman ser till att de anteckningar och foreskrivna
meddelanden som ska goras med anledning av avgdrandet utfors samt att avgorandet

expedieras. Tjénstemannen ser ocksa till att anteckningarna om sekretess fors till
handlingarna och datasystemen. Overdomaren kan utse tjanstemén vid
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marknadsdomstolen med tillrédcklig kompetens att utféra uppgifter i anknytning till
delgivning av dokument, att skriva under kallelser, uppmaningar, foreldggande och
andra meddelanden samt att ge utdrag och kopior av dokument samt andra bevis.

29 § Arkivering
Den beredande ledamoten ansvarar for att de handlingar som hor till ett mal eller
arende arkiveras enligt arkivbildningsplanen och att de forses med anteckningar om

sekretess.

30 § Extern information
Om avgdrandena informeras genom att de publiceras pa marknadsdomstolens
webbplats. Over de viktigaste avgérandena utarbetas ett pressmeddelande till
massmedierna.
Overdomaren informerar om maél och drenden som giller allmén réttspraxis och
rattskipningens enhetlighet. Sammanséattningens ordforande beslutar om hur
marknadsdomstolen ska informera om avgorandet. Pa forfragningar angdende

enskilda réttskipningsdrenden svarar den beredande ledamoten eller ndgon annan
person som har den mest aktuella informationen om malet eller drendet.

5. SARSKILDA BESTAMMELSER

31§ Ndrmare bestdimmelser

Overdomaren ger vid behov nirmare foreskrifter om tillimpningen av denna
arbetsordning, beredningen av mal och drenden samt om arbetsuppgifter.

32 § Ovriga bestdmmelser och anvisningar
Om handléggning av réttskipningsérenden och forvaltningsdrenden samt organisering
av arbetet i marknadsdomstolen kan utdver denna arbetsordning bestimmas genom

Ooverdomarens beslut, 6verdomarens foreskrifter och anvisningar samt genom
kanslichefens foreskrifter och anvisningar.

6. IKRAFTTRADANDE OCH FASTSTALLANDE
33 § Ilkrafttrddande

Denna arbetsordning tréder i kraft den 1 januari 2017.
34 § Faststdllande

Jag faststéller denna arbetsordning i enlighet med 36 § 1 mom. lagen om
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marknadsdomstolen efter att ha hort marknadsdomstolens personal, ledningsgruppen
och samarbetskommittén.

Helsingfors, den 19 december 2016

Marknadsdomstolens dverdomare Kimmo Mikk%aé

DISTRIBUTION Hogsta domstolen
Hogsta forvaltningsdomstolen
Justitieministeriet



