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Kap. | ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § Tillimpningsomrade

I denna arbetsordning foreskrivs utdver vad som bestdms 1 domstolslagen, lagen om
rattegang 1 marknadsdomstolen, statstjinstemannalagen eller andra lagar om
marknadsdomstolens verksamhet, handldggningen av rattskipnings- och forvaltningsdrenden
samt om annan organisering av arbetet 1 marknadsdomstolen.

2 § Grundldggande principer for verksamheten

Marknadsdomstolen &r specialdomstol f6r konkurrens- och tillsynsérenden,
upphandlingsédrenden, upphovsrittsarenden och drenden som géller industriella rattigheter
samt marknadsréttsliga drenden 1 4renden som hor till den med stod av lag.

Marknadsdomstolens grundldggande uppgift dr att handldgga och avgora
rattskipningsidrenden som forts till den for avgorande pa ett hogklassigt och snabbt sitt.

Marknadsdomstolen leds av 6verdomaren.

Var och en som hor till marknadsdomstolens personal svarar for sin del for att mélen och
drendena behandlas korrekt och snabbt, for sina 6vriga ansvarsomraden samt for
uppritthallandet av sin egen kompetens och utvecklingen av sin yrkesskicklighet.
Starkandet av personalens kompetens stods genom systematisk inskolning och utbildning.

Med varje person som hor till marknadsdomstolens personal fors arligen malséttnings- och
utvecklingssamtal.

3 § Ledarskap och grundldggande principer for ledarskap
Overdomaren leder marknadsdomstolens verksamhet och svarar for dess resultat.

Som stod for dverdomaren finns en ledningsgrupp for ledningen och utvecklingen av
marknadsdomstolens verksambhet.

Vid ledningen av marknadsdomstolen tillimpas resultatstyrning och resultatledning.
Ledningen av verksamheten grundar sig pd uppstéllandet av mal och uppf6ljningen av hur
malen uppnas.

Overdomaren avtalar érligen i resultatforhandlingsdokumentet med Domstolsverket om
nirmare arliga resultatmal for marknadsdomstolen.

Overdomaren faststiller resultatmélen for rittskipningsenhetens personal och kanslichefen
faststéller resultatmalen for forvaltningsenhetens personal.

Var och en som hor till marknadsdomstolens personal ansvarar for sin del for att
resultatmélen nas i friga om bade arbetets kvalitet och resultat.

Overdomaren och ledningsgruppen féljer upp hur marknadsdomstolens resultatmél nas.
4 § Malsattnings- och utvecklingssamtal

Med varje person som hor till marknadsdomstolens personal fors arligen malséttnings- och
utvecklingssamtal.
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Overdomaren for samtalen med rittskipningsenhetens personal och kanslichefen.
Kanslichefen fér samtalen med personalen vid forvaltningsenheten.

I samtalen med den personal som inte hor till statens 16nesystem T ingar ocksa en sddan
utvardering av hur krdvande uppgifterna ar och av den personliga prestationen som
l6nesystemet forutsétter.

Kap. I PERSONAL OCH ORGANISATION
5 § Personalen

I marknadsdomstolen finns en tjdnst som dverdomare, tjdnster som marknadsrattsdomare
och marknadsrittsingenjor, en tjdnst som kanslichef samt tjdnster som beredare vid
marknadsdomstolen, forvaltningssekreterare, notarie, avdelningssekreterare och
byrasekreterare.

Vid marknadsdomstolen kan det ocksa finnas assessorstjanster samt andra tjdnster och
personal i arbetsavtalsforhdllande.

I marknadsdomstolen finns dessutom sakkunnigledamdoter med uppdraget som bisyssla.

Bestdmmelser om personalens uppgifter kan forutom i1 denna arbetsordning finnas 1 separata
befattningsbeskrivningar eller andra foreskrifter.

6 § Verksamhetsenheter
Vid marknadsdomstolen finns det en réttskipningsenhet och en forvaltningsenhet.
7 § Rattskipningsenheten

Marknadsdomstolen har en réttskipningsenhet for handlaggning och avgérande av
rattskipningsdrenden. Réttskipningsenhetens verksamhet leds av 6verdomaren, med sérskild
hénsyn till den allménna planeringen och organiseringen av arbetet samt till att arbetet &r
resultatrikt.

Till rattskipningsenheten hor marknadsdomstolens ledaméter och beredarna vid
marknadsdomstolen.

8 § Forvaltningsenheten

Forvaltningsenheten skoter uppgifter 1 anslutning till forvaltningen samt stoduppgifter 1
anslutning till férvaltningen och réttskipningen. Forvaltningsenhetens verksamhet leds av
kanslichefen.

Vid forvaltningsenheten arbetar kanslichefen, forvaltningssekreteraren, notarierna,
avdelningssekreterarna och byréasekreterarna. Vid forvaltningsenheten kan dven annan
personal arbeta.

9 § Overdomaren

I egenskap av chefsdomare leder 6verdomaren marknadsdomstolens verksamhet och svarar
for dess resultat. Overdomaren sorjer for och svarar for marknadsdomstolens
funktionsforméga och utvecklingen av den, uppndendet av de resultatmél som uppstillts for
marknadsdomstolen samt den regelbundna uppfoljningen av hur mélen nis. Overdomaren
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ska overvaka att tillampningen av réittsprinciperna och lagtolkningen &r enhetlig 1
marknadsdomstolens avgoranden.

Overdomaren avgor forvaltningsirenden och ekonomiska 4renden som hor till
marknadsdomstolen, om det inte i denna arbetsordning har bestdmts att de ska avgoras av
ndgon annan tjdnsteman, pa foredragning av kanslichefen eller ndgon annan tjdnsteman vid
marknadsdomstolen.

Overdomaren kan dverfora ett forvaltningsirende eller ekonomiskt drende som hen ska
avgora till kanslichefen eller nagon annan tjdnsteman vid marknadsdomstolen for
avgorande. Ett drende som enligt domstolslagen eller ndgon annan lag ska avgoras av
chefsdomaren far dock inte 6verforas.

Overdomaren kan sjilv avgora ett forvaltnings- eller ekonomidrende som hen verfort eller
som annars ska avgoras av nagon annan tjansteman vid marknadsdomstolen.

Overdomaren godkinner kanslichefens semestrar och 6vriga franvaro.

Nar 6verdomaren har forhinder skots hens uppgifter av den i tjansten dldsta
marknadsrittsdomare som &r 1 tjdnst.

10 § Ledningsgruppen
Ledningsgruppen stoder 6verdomaren 1 ledningen och utvecklingen av marknadsdomstolen.

Till ledningsgruppen hor som medlemmar 6verdomaren som ordforande, kanslichefen samt
den i tjinsten dldsta marknadsrittsdomaren. Overdomaren kan dessutom utse hogst tva
andra medlemmar till ledningsgruppen. Overdomaren kan forordna en tjinsteman vid
marknadsdomstolen till sekreterare for ledningsgruppen.

Beroende pa drendets natur kan verdomaren kalla ocksa annan personal vid
marknadsdomstolen till ledningsgruppens mote.

I ledningsgruppen behandlas:

1) forslag till arbetsordning for marknadsdomstolen,

2) forslag till marknadsdomstolens resultatmélshandling samt drenden som géller
marknadsdomstolens resultatmal och uppfoljning av hur resultatmélen uppnas,

3) forslag till marknadsdomstolens budget,

4) é&renden som géller utndmning av en marknadsréttsdomare eller marknadsréttsingenjor
for viss tid,

5) &drenden som giller utndmning av en beredare vid marknadsdomstolen till ordinarie
tjanst samt drenden som géller avslutande av ett sddant tjansteférhallande,

6) drenden som giller utndmning av en beredare vid marknadsdomstolen till ett
tjansteforhallande for viss tid,

7) faststdllande av ndrmare grunder for tilldelningen av rittskipningsdrenden till
marknadsdomstolens ledamoter,

8) drenden som géller utvecklingen av vdlmaende pa arbetsplatsen, arbetarskyddet och
foretagshélsovérden,

9) huvuddragen i personalens utveckling och fortbildning,

10) huvuddragen for personalens befattningsbeskrivningar samt uppfoljning av hur
marknadsdomstolens arbete l6per,

11) personalplan, utbildningsplan, jimstélldhets- och likabehandlingsplan samt andra
drenden enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrédttningar, samt
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12) 6vriga drenden som dverdomaren har bestimt att ledningsgruppen ska behandla.

Over drenden som behandlats av ledningsgruppen upprittas ett protokoll som ges
personalen for kdnnedom.

Marknadsdomstolens personal kan gora initiativ i fragor som géller utvecklingen av
marknadsdomstolen och andra fragor som ska tas upp i ledningsgruppen.

11 § Kanslichefen
Overdomaren utndmner kanslichefen for viss tid, dock hogst fem ar.
Behorighetsvillkor for kanslichefen dr lamplig hogre hogskoleexamen.

Kanslichefen leder forvaltningsenhetens verksamhet. Kanslichefen &r chef for de personer
som hor till forvaltningsenheten och hen styr och 6vervakar verksamheten vid
forvaltningsenheten. Kanslichefen ser till att marknadsdomstolens verksamhet fungerar pa
behorigt sédtt som verdomarens ndrmaste hjélp. Kanslichefen féredrar ocksa de
administrativa och ekonomiska drenden som 6verdomaren ska avgora.

Kanslichefen har till uppgift att:

1) bereda forvaltningsérenden for 6verdomaren,

2) bereda de drenden som ska behandlas i ledningsgruppen, om inte 6verdomaren
bestimmer ndgot annat,

3) bereda marknadsdomstolens budget och svara for de uppgifter som hanfor sig till den,

4) avgora drenden som giller anvdndningen av de anslag som star till &mbetsverkets
forfogande for dess verksamhet (godkdnnande av utgifter och inkomster enligt
ekonomistadgan) samt varu- eller tjansteanskaffningar som understiger 10 000 euro,

5) godkinna marknadsdomstolens varu- och tjansteanskaffningskontrakt,

6) faststilla befattningsbeskrivningarna for den personal som hor till férvaltningsenheten,

7) faststilla prestationsbedomningar for den personal som hor till forvaltningsenheten,

8) avgora drenden som géller beviljande av erfarenhetstilldgg eller faststdllande av den
tjanstgoringstid som berdttigar till semester,

9) avgora drenden som géller semestrar och annan franvaro, om inte ndgot annat har
bestdmts, samt drenden som géller avtal och ersittningar i anslutning till semestrar,

10) avgora drenden som géller tjdnsteresor,

11) sorja for planeringen och ordnandet av utbildningen,

12) tillsammans med 6verdomaren sorja for den interna kommunikationen,

13) svara for de uppgifter som hanfor sig till marknadsdomstolens lokalarrangemang,

14) vara arbetarskyddschef och svara for marknadsdomstolens uppgifter i anslutning till
sdkerheten,

15) ansvara for genomforandet av byrans uppgifter i friga om dataskydd och
informationshantering,

16) skota andra uppgifter i anslutning till personal- och ekonomiforvaltning samt allmén
forvaltning, om vilka det inte annars har foreskrivits eller bestimts att uppgifterna ska
utforas,

17) bereda och avgora andra drenden som 6verdomaren bestdmt att kanslichefen ska
behandla.

Kanslichefen avgor drenden som hor till hens behorighet utan foredragning.
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Nar kanslichefen har férhinder &r hens stéllforetrddare 6verdomaren och de drenden som
hen ska avgora avgors av 6verdomaren eller, &ven om 6verdomaren har forhinder, av hens
stdllforetradare enligt 9 § 6 mom.

12 § Beredare vid marknadsdomstolen
En beredare vid marknadsdomstolen utndmns av éverdomaren.

Bestammelser om behorighetsvillkoren for beredare vid marknadsdomstolen finns i
domstolslagen.

13 § Forvaltningssekreteraren

Forvaltningssekreteraren utndmns av 6verdomaren.
Behorighetsvillkor for tjansten som forvaltningssekreterare dr en for uppgiften lamplig
hogskoleexamen.

Till forvaltningssekreterarens uppgifter hor bl.a. att bereda de forvaltningsdrenden som
Ooverdomaren eller kanslichefen ska avgora, att fungera som dverdomarens och
kanslichefens assistent samt att skéta andra uppgifter som 6verdomaren bestimmer.

14 § Notarier, avdelningssekreterare och byrasekreterare
Notarier, avdelningssekreterare och byrasekreterare utndmns av 6verdomaren.

Behorighetsvillkor for tjansterna som notarie, avdelningssekreterare och byrasekreterare &r
sadan utbildning som lampar sig for uppgiften.

15 § Samarbetsforfarande
Vid marknadsdomstolen finns en samarbetskommitté.

I frdga om samarbetskommitténs sammansittning och de drenden som ska behandlas 1
samarbetskommittén géller vad som sérskilt foreskrivs om saken och avtalas mellan
parterna.

16 § Arbetarskydd
Vid marknadsdomstolen finns en arbetarskyddskommission.

I frdga om arbetarskyddskommissionens sammanséttning och de drenden som ska behandlas
1 arbetarskyddskommissionen géller vad som sérskilt foreskrivs om saken och avtalas
mellan parterna.

Kanslichefen dr marknadsdomstolens arbetarskyddschef. Vid marknadsdomstolen finns
dessutom arbetarskyddsfullméktige som foretriddare for arbetstagarna och en eller flera
erséttare.

17 § Ansvarig domare

Overdomaren kan utse en ledamot vid marknadsdomstolen till ansvarig domare for ett
centralt rattsomrade. Den ansvariga domarens uppgift ér att folja utvecklingen och
rittspraxis inom rittsomradet och informera marknadsdomstolen om detta samt fradmja
rittskipningens enhetlighet inom réttsomrédet tillsammans med 6verdomaren.
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18 § Ovriga arbetsgrupper, kommissioner, utskott och ansvariga personer

Vid marknadsdomstolen kan det ocksé finnas andra arbetsgrupper, kommissioner och
utskott samt ansvariga personer for att utvirdera, utveckla och ordna marknadsdomstolens
verksambhet.

Overdomaren beslutar om inréttande av eventuella andra arbetsgrupper, kommissioner och
utskott samt faststédller deras sammansattning.

Overdomaren utser eventuella andra ansvariga personer vid marknadsdomstolen.
Kap. IIl HANDLAGGNING AV RATTSKIPNINGSARENDEN
19 § Grunderna for organiseringen av réttskipningsarbetet

Rattskipningsdrenden behandlas och avgors vid rittskipningsenheten.

For organiseringen av rittskipningsverksamheten faststéiller 6verdomaren en
sammantriadesplan efter att ha hort marknadsdomstolens ledamoter.

Overdomaren kan faststilla nirmare anvisningar om arbetssitten och arbetsmetoderna.
20 § Handldggningsordning

Utgéangspunkten &r att drendena handlaggs 1 marknadsdomstolen i den ordning de blivit
anhéngiga, dock med beaktande av hur ldnge drendet handlagts och den totala
handldggningstiden, drendets natur och betydelse for parten.

Arenden som ska behandlas skyndsamt #r dock

1) drenden som enligt lag ska behandlas skyndsamt,

2) &renden for vilka det med stod av lag har foreskrivits att de ska behandlas skyndsamt,

3) &drenden som hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen har aterforvisat till
marknadsdomstolen fér ny handldggning,

4) de drenden som marknadsdomstolen aterforvisat till den myndighet som fattat det
overklagade beslutet och som blivit anhidngiga pa nytt,

5) é&renden som pé grund av deras natur annars kriaver skyndsam handlédggning.

21 § Fordelning av réttskipningsdrenden

Principerna for fordelning av méal och drenden syftar till att trygga parternas rétt till en
rattvis rittegang och ritten att fa sina mal avgjorda pé ett oberoende, opartiskt och snabbt
sédtt samt en hogklassig och snabb handldggning av drendena. Ingen far obehorigen forsoka
paverka fordelningen av drenden. Genom fordelningen av drendena far man 4 sin sida inte
forsoka péaverka slutresultatet av avgorandet i d&rendet. Den som deltar i beslut om fordelning
av ett drende far inte sjélv vara javig.

Overdomaren utser en beredande ledamot for drendet slumpmissigt och opartiskt sa att
arbetsméngden for marknadsdomstolens ledamdéter fordelas jamnt. Nér den beredande
ledamoten utses kan den specialsakkunskap och erfarenhet som drendet forutsétter beaktas,
sambandet mellan drendena, sékerstéllandet av en snabb handlédggning av drendet samt
tryggandet av de sprikliga réttigheterna.
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I frga om upphandlingsidrenden gors fordelningen av drendet till den beredande ledamoten i
enlighet med ovan ndamnda principer av registratorskontoret. Overdomaren kan dessutom
faststilla ndrmare anvisningar om hur upphandlingsidrendena ska fordelas.

Nar det géller upphovsrittsliga ansokningsdrenden fordelas drendet enligt ovan ndmnda
principer av ledaren for det team som behandlar de nimnda drendena. Overdomaren kan
dessutom faststédlla ndrmare anvisningar om hur de upphovsrittsliga ansokningsiarendena
ska fordelas.

Efter att d&rendet har fordelats kan den beredande ledamoten bytas, om det dr motiverat pa
grund av en snabb behandling av drendena eller pa grund av samhorighet, utjamning av
arbetsmingden eller av ndgon annan godtagbar orsak. Ett d&rende som har delats ut till en
domare for handldggning och avgorande kan mot domarens vilja omfordelas endast om det
finns védgande skal till det pa grund av domarens sjukdom, drojsmal i d&rendet, domarens
arbetsmingd eller ndgon annan motsvarande omstindighet.

22 § Ovriga ledamoters deltagande i handliggningen av drendet

Overdomaren utser ordféranden for sammansittningen av ett drende och 6vriga ledaméter i
marknadsdomstolen som deltar i handldggningen av drendet i enlighet med de principer och
grunder som ndmns 1 21 §.

I den faststdllda beslutssammanséittningen kan goras dndringar, om det dr motiverat pa
grund av en snabb handldggning av drendena eller pa grund av samhorighet, utjamning av
arbetsmingden eller av ndgon annan godtagbar orsak.

23 § Sakkunnigledamoters deltagande 1 handldggningen av drenden

Ordforanden for sammanséttningen kan forordna hogst tvé sakkunnigledamdater att delta i
handldggningen av ett drende, om drendets art krdver det, och utan drojsmél underrétta
forvaltningssekreteraren om detta.

Niér en sakkunnigledamot férordnas ska naturen av den sakkunskap som behovs vid
handldggningen av drendet beaktas.

24 § Marknadsdomstolens beredares deltagande i handldggningen av ett drende

Overdomaren eller en av denne forordnad marknadsrittsdomare kan pa begiran av den
beredande ledamoten férordna en beredare vid marknadsdomstolen att delta i beredningen
av drendet.

Overdomaren kan faststilla ndrmare principer for det som nidmns ovan.

En beredare vid marknadsdomstolen deltar i beredningen av drendet i enlighet med den
beredande ledamotens anvisningar.

25 § Bradskandeforklaring av mél och drenden

En ansokan om bradskandeforklaring av ett mal eller &rende avgors av 6verdomaren och,
om hen har férhinder, av den marknadsréttsdomare som é&r dldst i tjénsten.
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26 § Handldaggningen av ett réttskipningsidrende

Ett rattskipningsdrende kan handlaggas muntligen vid férberedelsesammantrade, muntlig
forhandling, huvudférhandling eller ndgot annat sammantréde eller vid syn dér en part eller
nagon annan delaktig i rattegangen har rétt att narvara (nedan muntlig férhandling).

Ett rattskipningsdrende kan ocksd handldggas endast pa basis av skriftligt
rattegangsmaterial.

I en sammanséttning med tva eller flera ledamoter avgors rittskipningsirendet efter
beslutsoverlaggningen som forts vid marknadsdomstolens interna sammantrade.

27 § Meddelande om muntlig férhandling och protokoll 6ver muntlig férhandling

Marknadsdomstolen ldmnar meddelande om muntlig férhandling pa sammantradesplatsen
senast ndr sammantrddet borjar genom en uppropslista. I uppropslistan antecknas parternas
eller rattegangspartemas namn, drendets exakta art, &rendets diarienummer, skedet av
drendets handldggning, ndr den muntliga handlidggningen inleds och handlédggningsplatsen
samt marknadsdomstolens sammanséttning.

Om muntlig forhandling kan dven informeras pd andra sitt, sisom pd marknadsdomstolens
webbplats.

Protokoll fors 6ver den muntliga forhandlingen.

Protokollet 6ver den muntliga férhandlingen uppréttas av en tjansteman vid
marknadsdomstolen i enlighet med sammansittningens ordférandes anvisningar, av
sammansittningens ordférande eller av en av denne forordnad ledamot av
marknadsdomstolen. Protokollet ska undertecknas av den som upprittar det.

28 § Undertecknande av avgorandet eller liggaren

Avgorandet eller liggaren undertecknas av alla ledamoéter 1 sammanséttningen.
Undertecknandet gors elektroniskt i d&rendehanteringssystemet HAIPA.

29 § Meddelande av avgdranden och datering

Sammansittningens ordforande ser till att avgorandet ges utan drjsmél samt bestimmer
vilken dag avgorandet ska ges.

Avgorandet dateras den dag da det finns tillgdngligt for parterna (datum f6r meddelande av
dom eller beslut) eller den dag di avgorandet har avkunnats. Avgorandena numreras
16pande frén érets borjan.

30 § Publicering av avgéranden pa webbplatsen

Marknadsdomstolens avgéranden publiceras i enlighet med de publikationsprinciper som
faststillts pa marknadsdomstolens webbplats. Beslut om offentliggdrande av
marknadsdomstolens avgorande pad marknadsdomstolens webbplats fattas av
sammansittningens ordférande.

31 § Anteckningar och meddelanden

Den ledamot som bereder drendet svarar for att sekretessanteckningarna blir gjorda.
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En av 6verdomaren férordnad tjinsteman vid marknadsdomstolen sorjer for att de
anteckningar som gors pa basis av marknadsdomstolens avgéranden och de foreskrivna
meddelandena gors och sénds.

32 § Arkivering

Den beredande ledamoten ansvarar for att de handlingar som hor till ett mal eller drende
arkiveras enligt arkivbildningsplanen. Arkivarien skoter arkiveringen av handlingarna.

Kap. IV SARSKILDA BESTAMMELSER
33 § Tystnadsplikt

Marknadsdomstolens avgérande far inte r6jas forrén det ar tillgéngligt for parterna.
34 § Givande av bevis

Overdomaren kan utse tjinstemin vid marknadsdomstolen med tillricklig kompetens att
utfora uppgifter i anknytning till delgivning av dokument, att skriva under kallelser,
uppmaningar, foreldgganden och andra meddelanden samt att ge utdrag och kopior av
handlingar samt andra bevis.

35 § Begidran om uppgifter ur marknadsdomstolens handlingar

Om begédran om uppgifter hanfor sig till ett anhéngigt réttskipningsdrende och den som
begir uppgifter dr part i drendet eller delaktig 1 rattegdngen, fattas beslut om utlimnande av
uppgifter eller handling i ett forfarande enligt réttskipningsdrendet i fraga. Om begéran har
framstéllts av ndgon annan person, fattas beslutet om att ldmna ut uppgifter eller handlingen
av den ledamot som bereder drendet.

Om begéran om uppgifter hanfor sig till ndgon annan handling, ldmnas uppgifterna eller
handlingen i det forsta skedet av en av 6verdomaren férordnad tjansteman vid
marknadsdomstolen.

En begéran om uppgifter som ldmnats till marknadsdomstolen f6r avgorande som
forvaltningsérende avgors av overdomaren pa foredragning av kanslichefen.

36 § Behandling av begéran om omprdvning i ett drende som géller avgifter

I de fall dir begédran om omprévning grundar sig pa att det har begatts ett fel i faststillandet
av réittegdngsavgiften for ett rattskipningsirende, behandlas begéran om omprévning av en
eller flera av marknadsdomstolens ledamoter som har faststéllt avgiften.

Om alla marknadsdomstolens ledamoter som deltagit 1 faststidllandet av avgiften har
forhinder, behandlas begédran om omprévning av en lagfaren ledamot av
marknadsdomstolen som utsetts av 6verdomaren.

I andra fall &n de som avses i 1 mom. behandlas begéran om omprdvning av en
rittegangsavgift som paforts i ett rattskipningsiarende av en sddan lagfaren ledamot av
marknadsdomstolen som utsetts av 6verdomaren.

Overdomaren kan faststélla nirmare anvisningar om hur de omprévningsirenden som avses
11 och 2 mom. ska fordelas.
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Begédran om omprdvning av en avgift som tas ut for en offentligréttslig prestation behandlas
av kanslichefen eller av en av 6verdomaren utsedd annan tjansteman vid
marknadsdomstolen.

37 § Extern information
Overdomaren svarar for informeringen om marknadsdomstolens verksambhet.

I ett enskilt réattskipningsédrende beslutar sammanséattningens ordférande om informeringen
om marknadsdomstolens avgorande. For forfragningar som géller enskilda
rattskipningsdrenden svarar den beredande ledamoten eller nagon annan person som har den
mest aktuella informationen om &drendet.

38 § Niarmare bestimmelser
Overdomaren ger vid behov nirmare foreskrifter om tillimpningen av denna arbetsordning.
39 § Ovriga bestimmelser och anvisningar

Om handldggning av réttskipningsdrenden och forvaltningsidrenden samt organisering av
arbetet 1 marknadsdomstolen kan utéver denna arbetsordning bestimmas genom
Ooverdomarens beslut, dverdomarens foreskrifter och anvisningar samt genom kanslichefens
foreskrifter och anvisningar.

Kap. V IKRAFTTRADANDE OCH FASTSTALLANDE
40 § Ikrafttradande
Denna arbetsordning tréder i1 kraft den 1 april 2026.

Denna arbetsordning upphéver den arbetsordning som faststélldes 27.1.2021 och tradde i
kraft 1.2.2021. Forberedande atgérder for genomforandet av denna arbetsordning far vidtas
innan denna arbetsordning tréder i kraft.

41 § Faststédllande

Jag faststdller denna arbetsordning i enlighet med 8 kap. 9 § 1 mom. domstolslagen efter att
ha hort marknadsdomstolens personal, ledningsgruppen och samarbetskommittén.

Helsingfors, den 26 mars 2026

Marknadsdomstolens 6verdomare Pertti Virtanen
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Andringar

- 54§, 8§ och 14 §: hdnvisningarna till marknadsrattsassistenter borttagna
(6verdomarens beslut 26.3.2026 MAO/138/2026)

- 22 §: felaktig hanvisning till 19 § korrigerad till hdnvisning till 21 §

(6verdomarens beslut 26.3.2026 MAO/138/2026)

- 28 § om drendeforteckning borttagen och numreringen av efterfoljande paragrafer d4ndrad 1
ordningsfoljd
(6verdomarens beslut 26.3.2026 MAO/138/2026)

- Tidigare 29 §, det vill sdga nuvarande 28 §: meningen "Nér det géller mal och drenden som ingar i
drendehanteringssystemet Lotus Notes undertecknas avgorandet av ordforanden” borttagen
(6verdomarens beslut 26.3.2026 MAO/138/2026)

- Tidigare 29 §, det vill sdga nuvarande 28 §: de 6verstreckade uttrycken borttagna: Hraga-om-mal
och-#renden-somfinnsi-#rendehanteringssystemet HAIPA Avgorandet eller liggaren
undertecknas hggaren av alla ledamoéter 1 sammansattningen. Undertecknandet gors elektroniskt 1
drendehanteringssystemet HAIPA.

(6verdomarens beslut 26.3.2026 MAO/138/2026)
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